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Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 23/10/2019

Ayuntamiento de

_JI Puebla de Don Rodrigo

e

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA DE PEON, POR
CONCURSO.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el
procedimiento de concurso, de 3 plazas de Operario de Servicios Miiltiples,

categoria de pedn, personal laboral temporal.
SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1) El puesto estara vinculado al area de trabajos de operario de servicios
multiples del Ayuntamiento.
2) Funciones.
a) Limpiezay conservacion de las zonas ajardinadas,
b) albafileria,
c) mantenimiento de edificios,
d) electricidad basica,
e) redes de agua potable y alcantarillado,
f) limpieza viaria
g) El tiempo no dedicado a las tareas propias del puesto anteriormente
relacionadas deberd desempefiarlas como operario de servicios
multiples, y todas aquellas funciones sin relevancia técnica que sean
ordenadas por los responsables politicos o administrativos.
3) Categoria.- Operario de Servicios Mdltiples. Peon.
4) Relacion juridica.- La relacion juridica que ligara al aspirante finalmente
contratado con la Corporacion sera la siguiente:
a) Contrato laboral temporal.
b) Retribuciones.- 1.050€ brutos
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TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso conforme a las siguientes

reglas de valoracion:

1. VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
1.1.  Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de
la convocatoria en cualquier Administraciéon u Organismo Publico, a

razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

1.2.  Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de
la convocatoria en empresas o entidades privadas, a razéon de 0,025,

por mes trabajado.
1.3.  Por no haber trabajado en un puesto similar en esta entidad, 1 punto.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y
certificado de vida laboral actualizado. So6lo se valorara la experiencia que
guede acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud.

2. VALORACION DE FORMACION.

2.1. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o
centros publicos o privados homologados oficialmente, relacionados
directamente con las funciones del puesto a desempefar. ( Maximo

1,5 puntos)

- Sin nimero de horas: 0.01 puntos por curso.

- Hasta 10 horas de duracion: 0.05 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracion: 0.10 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas de duracion: 0.15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracion: 0.20 puntos por curso.
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- De 61 a 100 horas de duracion: 0.25 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0.30 puntos por curso.

- De més de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.
3. DESEMPLEO.

Se acreditard& mediante Certificado de Periodo de Inscripcion
actualizado, emitido por la Oficina de Empleo.

- Por encontrarse inscrito de 6 a 12 meses como

desempleado........ 0,25 puntos.

- Por encontrarse inscrito de 12 meses y 1 dia a 18 meses como

desempleado...... 0,50 puntos.

- Por encontrarse inscrito de 18 meses y 1 dia a 24 meses como

desempleado...... 0,75 puntos.

- Por encontrarse inscrito mas de 24 meses como

desempleado......... 1 punto.
4. EMPADRONAMIENTO. (1 punto)
CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La

Mancha
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
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forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al

empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de

participacion. Certificado de Escolaridad o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos

durante el procedimiento de seleccién y mientras dure la contratacion.
QUINTA.- INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan aportar

el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de estas bases.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, en el
modelo del Anexo I, se dirigiran al Sr. Alcalde de Puebla de Don Rodrigo, y se

presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el

4
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procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez

dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de las bases de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de

concurso, fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa.
- Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.
- Fotocopia compulsada del Carnet de conducir clase B.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento selectivo regulado en las presentes bases supone el
acatamiento de éstas, que obligan a la propia administracion convocante, al

tribunal de seleccion y a los aspirantes que concurren a ésta.
SEXTA.- TRAMITE DE ADMISION.

a) Expirado el plazo de presentacién de instancias, y en el plazo maximo
de diez dias el Sr. Alcalde, mediante resolucion aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion, que se publicara
en el Tablon de Edictos, contendra la relacion nominal de excluidos con
sus correspondientes DNI, causas de exclusiones, plazo de subsanacion
de defectos...

b) Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de

10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
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citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas
mediante Resolucion de la Alcaldia, en el caso de que no existan, las
listas se entenderan definitivas.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las listas, segun el art. 116 en relacién con
el art. 107.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizara en

el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion

debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se atendrd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios

interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de

seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de

nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
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- Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

- Secretario: el de la Corporacion.

- Vocales:

1. Un funcionario del Ayuntamiento.

2. Personal laboral fijo del Ayuntamiento.
3. Un funcionario del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del

Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en el art. 29 de la Ley
30/92.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y

voto, dirimiendo los empates, el voto de calidad del Presidente.
OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de

las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir
el empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de

formacion y en caso de persistir se optara por el aspirante de mayor edad.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de los mismos por orden de puntuacion constituyéndose una Unica

bolsa de empleo por orden de puntuacién descendente.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes

de participacion

Puebla de Don Rodrigo, a 23 de octubre de 2019
El Alcalde

D. Venancio Rincon Royo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON RODRIGO SOLICITUD
DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
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TEMPORAL OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
CATEGORIA DE PEON POR CONCURSO

PLAZA: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES ANO DE LA CONVOCATORIA: 2019

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre N° D.N.I.

Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia Pais

Domicilio

Calle Ndm. | Esc. | Piso | Pta. | Localidad Cad. Postal
Teléfono Correo Electrénico

B) VALORACION MERITOS

Experiencia En Administraciones u En empresas o
profesional Organismos Publicos: entidades privadas:

Cursos de formacion:

Desempleo:

—
C) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Fotocopia compulsada) E—
D Fotocopia DNI o NIE D Contratos de trabajo —
-
D Certificado de la vida laboral actualizada D Fotocopia de los titulos de cursos a valorar —
D Certificado del SEPECAM (como demandante de empleo) D Fotocopias carnet conducir B —
-
D Certificado escolar o titulo superior —
o
D) SOLICITUD —
———]

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciert==:;
datos que se consignan para el acceso a la bolsa de empleo publico de operario de servicios multiple

compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud. ———
En especial declara —_—

|| No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto

—

|| No haber sido separado del servicio en cualquier Administracién Pdblica o inhabilitado para el ejerc
funciones publicas
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de 2019.
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En Puebla de Don Rodrigo, a ............

Firma
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