
                         

BASES GENERALES PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES, CATEGORÍA DE PEÓN, POR 
CONCURSO .

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El  objeto  de  la  presente  convocatoria  es  la  provisión,  mediante  el 

procedimiento de concurso, de 3 plazas de Operario de Servicios Múltiples, 

categoría de peón, personal laboral temporal.

SEGUNDA.- CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1) El  puesto  estará  vinculado al  área  de trabajos  de operario  de  servicios 

múltiples del Ayuntamiento.

2) Funciones.

a)  Limpieza y conservación de las zonas ajardinadas,

b) albañilería, 

c) mantenimiento de edificios, 

d) electricidad básica, 

e) redes de agua potable y alcantarillado, 

f) limpieza viaria

g) El  tiempo no dedicado a las tareas propias del  puesto anteriormente 

relacionadas  deberá  desempeñarlas  como  operario  de  servicios 

múltiples,  y todas aquellas funciones sin relevancia técnica que sean 

ordenadas por los responsables políticos o administrativos.

3) Categoría.- Operario de Servicios Múltiples. Peón.

4) Relación  jurídica.-  La  relación  jurídica  que  ligará  al  aspirante  finalmente 

contratado con la Corporación será la siguiente:

a) Contrato laboral temporal.

b) Retribuciones.- 1.050€ brutos 
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TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de selección será el de concurso conforme a las siguientes 

reglas de valoración:

1. VALORACIÓN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de 

la convocatoria en cualquier Administración u Organismo Público, a 

razón de 0,05 puntos por mes trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de 

la convocatoria en empresas o entidades privadas, a razón de 0,025, 

por mes trabajado.

1.3. Por no haber trabajado en un puesto similar en esta entidad, 1 punto.

La experiencia profesional se justificará mediante contratos de trabajo y 

certificado  de  vida  laboral  actualizado.  Sólo  se  valorará  la  experiencia  que 

quede acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud.

2. VALORACIÓN DE FORMACIÓN. 

2.1. Por  cursos,  cursillos  o  seminarios  impartidos  por  organismos  o 

centros públicos o privados homologados oficialmente, relacionados 

directamente con las funciones del puesto a desempeñar. ( Máximo 

1,5 puntos)

- Sin número de horas: 0.01 puntos por curso.

- Hasta 10 horas de duración: 0.05 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duración: 0.10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duración: 0.15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duración: 0.20 puntos por curso.
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- De 61 a 100 horas de duración: 0.25 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duración: 0.30 puntos por curso.

- De más de 200 horas de duración: 0.50 puntos por curso.

3. DESEMPLEO. 

Se  acreditará  mediante  Certificado  de  Periodo  de  Inscripción 

actualizado, emitido por la Oficina de Empleo.

- Por  encontrarse  inscrito  de  6  a  12  meses  como 

desempleado….....0,25 puntos.

- Por  encontrarse  inscrito  de  12 meses y  1  día  a  18  meses  como 

desempleado……0,50 puntos.

- Por  encontrarse  inscrito  de  18 meses y  1  día  a  24  meses  como 

desempleado……0,75 puntos.

- Por  encontrarse  inscrito  más  de  24  meses  como 

desempleado…......1 punto.

4. EMPADRONAMIENTO. (1 punto)

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES.

 Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La 

Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación 
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forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad máxima para el acceso al 

empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 

de  cualquiera  de  las  Administraciones  públicas  o  de  los  órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, no hallarse en 

inhabilitación  absoluta,  ni  hallarse  en  inhabilitación  para  el  ejercicio  de  las 

funciones  propias  del  cuerpo,  escala  o  categoría  objeto  de  la  convocatoria 

mediante  sentencia  firme o  por  haber  sido  despedido disciplinariamente  de 

conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de 

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. En el caso de ser nacional de 

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 

mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención 

en  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de 

participación. Certificado de Escolaridad o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que finalice el 

plazo de presentación de instancias. Asimismo, deberán poseerse todos ellos 

durante el procedimiento de selección y mientras dure la contratación.

QUINTA.- INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberán aportar 

el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de estas bases. 

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas 

de acceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 

exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, en el 

modelo del Anexo I, se dirigirán al Sr. Alcalde de Puebla de Don Rodrigo, y se 

presentarán en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el 
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procedimiento que regula el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez 

días  naturales  contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la  publicación  del 

anuncio  de  las  bases  de  la  convocatoria  en  el  Tablón  de  Anuncios  del 

Ayuntamiento.

La solicitud deberá ir acompañada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Documentación acreditativa de los méritos alegados en la fase de 

concurso, fotocopia compulsada de la documentación acreditativa.

- Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Fotocopia compulsada del Carnet de conducir clase B.

La  presentación  de  la  instancia  solicitando  tomar  parte  en  el 

procedimiento  selectivo  regulado  en  las  presentes  bases  supone  el 

acatamiento de éstas, que obligan a la propia administración convocante, al 

tribunal de selección y a los aspirantes que concurren a ésta.

SEXTA.- TRÁMITE DE ADMISIÓN.

a) Expirado el plazo de presentación de instancias, y en el plazo máximo 

de  diez  días  el  Sr.  Alcalde,  mediante  resolución  aprobará  la  lista 

provisional de admitidos y excluidos. Esta resolución, que se publicará 

en el Tablón de Edictos, contendrá la relación nominal de excluidos con 

sus correspondientes DNI, causas de exclusiones, plazo de subsanación 

de defectos...

b) Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en 

la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de 

10 días hábiles, contados a partir  del siguiente a la publicación de la 
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citada resolución, a fin de subsanar el  defecto que haya motivado su 

exclusión.

c) Terminado  dicho  plazo  se  resolverán  las  reclamaciones  presentadas 

mediante Resolución de la Alcaldía, en el caso de que no existan, las 

listas se entenderán definitivas.

d) Contra la resolución que apruebe las listas definitivas de admisiones y 

exclusiones podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 

Presidente de Corporación, en el plazo de un mes, a contar desde el día 

siguiente de la publicación de las listas, según el art. 116 en relación con 

el  art.  107.1 de la  Ley 30/1992,  modificada por  la Ley 4/1999,  o ser 

impugnados  directamente  ante  el  orden  jurisdiccional  contencioso-

administrativo.

e) Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podrán subsanarse en 

cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

f) Cualquier publicación en relación con esta convocatoria se realizará en 

el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo.

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los  órganos  de  selección  serán  colegiados  y  su  composición 

deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 

miembros, y se atendrá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El  personal  de  elección  o  de  designación  política,  los  funcionarios 

interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 

selección.

La  pertenencia  a  los  órganos  de  selección  será  siempre  a  título 

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 

nadie.

El Tribunal Calificador estará constituido por:
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- Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

- Secretario: el de la Corporación.

- Vocales:

1. Un funcionario del Ayuntamiento.

2. Personal laboral fijo del Ayuntamiento.

3. Un funcionario del Ayuntamiento.

La  abstención  y  recusación  de  los  miembros  del  Tribunal  será  de 

conformidad  con  los  artículos  28  y  29  de  la  Ley  30/1992,  de  26  de 

noviembre,  de  Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  del 

Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, los/as aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas 

en el párrafo anterior, de conformidad con lo previsto en el art. 29 de la Ley 

30/92.

Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los asistentes con voz y 

voto, dirimiendo los empates, el voto de calidad del Presidente.

OCTAVA.- CALIFICACIÓN DEFINITIVA.

La calificación final del proceso selectivo será el resultado de la suma de 

las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la  puntuación,  se  tendrá  en cuenta la  mayor 

puntuación obtenida en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir 

el  empate se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en la fase de 

formación y en caso de persistir se optará por el aspirante de mayor edad.
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NOVENA.-  RELACIÓN  DE  APROBADOS,  PRESENTACIÓN  DE 

DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada  la  calificación  de  los  aspirantes,  el  Tribunal  publicará  la 

relación de los mismos por orden de puntuación constituyéndose una única 

bolsa de empleo por orden de puntuación descendente.

Aquellos  que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podrán 

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes 

de participación

Puebla de Don Rodrigo, a 23 de octubre de 2019

El Alcalde

D. Venancio Rincon Royo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON RODRIGO SOLICITUD 

DE ADMISIÓN PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL 
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TEMPORAL OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES 
CATEGORÍA DE PEÓN POR CONCURSO

PLAZA: OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES AÑO DE LA CONVOCATORIA: 2019

A) DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre Nº D.N.I.

Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia País

Domicilio
Calle Núm. Esc. Piso Pta. Localidad Cód. Postal

Teléfono Correo Electrónico

B) VALORACIÓN MÉRITOS
Experiencia
profesional

En Administraciones u
Organismos Públicos:

En empresas o
entidades privadas:

Cursos de formación:
.....................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................
Desempleo:

C) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Fotocopia compulsada)

 Fotocopia DNI o NIE  Contratos de trabajo

 Certificado de la vida laboral actualizada  Fotocopia de los títulos de cursos a valorar

 Certificado del SEPECAM (como demandante de empleo)  Fotocopias carnet conducir B

 Certificado escolar o título superior

D) SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciertos los 
datos que se consignan para el  acceso a la bolsa de empleo público de operario de servicios múltiples y se 
compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara 

 No padecer enfermedad o defecto físico que impida desarrollar las funciones del puesto

 No haber sido separado del servicio en cualquier Administración Pública o inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas
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En Puebla de Don Rodrigo, a ............ de ................................................. de 2019.

Firma
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