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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION
NOMBRADO PARA LA SELECCION DE DOS PEONES PERTENECIENTES
AL PLAN DE EMPLEO 2020 DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CIUDAD
REAL, MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON RODRIGO.

En Puebla de Don Rodrigo, siendo las 09:35 horas del veintinueve de enero de Dos Mil
Veintiuno, se retinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, los miembros del
Tribunal de Seleccion, nombrados por la Alcaldia en Resolucion de 28 de enero de 2021,
previa convocatoria para proceder a la seleccion de dos peones conforme a las Bases

aprobadas en fecha 14 de enero de 2021.
ASISTENTES:

Presidente/a:
M.* JESUS NICOLAS BLASCO, funcionario del Ayuntamiento Puebla de Don Rodrigo

Secretario/a:
D?* Susana Hernandez Abendjar, funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Don

Rodrigo, Secretaria de la Corporacion
Vocales:

JUAN MANUEL BLASCO MENDIOLA, funcionario del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

M.? DEL CARMEN LOPEZ MONTES, personal fijo del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

CRISTINA SANZ GOMEZ, funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

Primero. - El objeto de la reunion es proceder a la seleccion de dos
trabajadores con categoria de pedn, conforme a las Bases de Seleccion aprobadas por

Decreto de Alcaldia de fecha 14 de enero de 2021.
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Revisada la lista provisional de admitidos, y visto que no se han reclamaciones al

listado, se admiten los siguientes:

NOMBRE DNI
Yaiza Martin Garcia. 06.30.50.**- E
" Gregorio Ledesma Rubio 762428 % K
Angel Ramirez Jiménez i 05.97.27.%* _S
‘ Lucia Antonio Da Silva Y-15.47.6.%%- W
Santos Cuadrado Martin < .L70.56.96.**- C

~ Cristina Alias Grano cg)ro 1 05.71.32.%%_B |

Severiana Rincon Dominguez | 70.56.96.**-C

Mario Esteban Ramirez 05.69.01 **.T
Adela Esteban Arias 70.56.74 % W

Manuela Herrera Morales 38,43,46,%*%-A

Los méritos a valorar son los siguientes:

1. Tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD EN DESEMPLEO  PUNTOS

De 13 a 18 meses | 0.25 puntos
: De 19 a 24 meses |] 0.50 puntos
: De 25 a 30 meses | 1 punto
| De 31 a 47 meses 1.5 puntos
Mas de 48 meses | 2 puntos

2. Renta per cépita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR  PUNTOS

| Ingresos cero 5 puntos

P WS PR S

De 101 a 200 euros 4 puntos

De 201 a 400 euros 3 puntos




£ WEB, oo

De 401 a 640 euros 2 puntos

|
| | |
| Mas de 640.01 euros | 0 puntos

A tales efectos, se consideraran miembros que componen la unidad familiar o tutelados/as
menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos,
el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional).

Los hijos de més de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

Asimismo, la renta per capita de la unidad familiar se calcula de la siguiente forma: la
suma de los ingresos netos de tofos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses
cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado
de dicho coeficiente se dividira, a su vez, entre el numero de miembros de la unidad familiar
definida anteriormente.

Los ingresos netos se obtendran de la siguiente forma:
e Trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres ultimas nominas. O
Trabajadores autonomos con la tltima declaracién del IRPF.
e Desempleados, con la certificaciéon emitida por el Servicio Publico de Empleo.

e Pensionista, con el certificado expedido por los organismos correspondientes.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar. Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacién acreditativa
de cualquiera de las circunstancias. Si la renta per cépita familiar es igual a 0, se valoraran las
responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas y que carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se
computara 0,3 puntos. Si los hijos son menores de edad se dara 0,5 puntos por cada hijo a cargo

a la puntuacion anterior.

3. Contratacién en planes de empleo local o autonémico durante 2019 y 2020. Por no haber
sido contratado en ningln plan de empleo local o autonémico durante los afios 2018 y

2019 se valorara con una puntuacion de 3 puntos.

Revisada la misma y a la vista de las Bases de Seleccidn, se acuerda:
Excluir a GREGORIO LEDESMA RUBIO al ser una causa de exclusion segun
las bases la siguiente: “No podrdn participar en este Plan quienes hubieran sido

contratados en los ultimos 12 meses por parte de este Ayuntamiento con una duracion
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superior a 30 dias.’

Seleccionar directamente sin entrar a valorar a MARIO ESTEBAN RAMIREZ al
ser el unico aspirante que se presenta con grado de discapacidad. Al ser objeto de la
presente convocatoria la seleccion y posterior contratacion temporal de DOS personas

desempleadas, una de las cuales serd una persona con grado de discapacidad reconocido

por Organo competente.

Segundo. - Proponer lista de admitidos por orden de puntuacién obtenida para su
nombramiento, siendo los dos primeros los aspirantes seleccionados para la ocupacion

de los puestos. El resto se quedard por orden de puntuacién como bolsa de empleo.

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
1 ESTEBAN RAMIREZ, MARIO BALTASAR  Sin puntuar
2 MARTIN GARCIA, YAIZA 10.70
3 ANTONIO DA SILVA, LUCIA 8
4 RAMIREZ JIMENEZ, ANGEL 8
5 HERRERA MORALES, MANUELA 6
6 RINCON DOMINGUEZ, SEVERIANA 5
7 CUADRADO MARTIN, SANTOS 43
8 ALIAS GRANO DE ORO, CRISTINA 4
9 ESTEBAN ARIAS, ADELA 3

Tercero. - Publicar la presente Acta a efectos de que en el plazo de tres dias

habiles puedan presentarse las alegaciones que se estimen oportunas.

Y en prueba de conformidad, firma la presente en el lugar y fecha "ut supra".



