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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

Expediente n.°: 101/2021
Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES DE LA CONVOCATORIA CREACION BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS
DE SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE
PUEBLA DE DON RODRIGO PARA LA TEMPORADA DE
VERANO 2021.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacién de cuatro personas que desempeiien las funciones de Socorrista en la
Piscina Municipal de Puebla de Don Rodrigo durante el verano de 2021, mediante
el procedimiento de concurso de méritos, en régimen laboral temporal, con una jornada
de 25 horas en cdmputo semanal, quedando excluidas las actividades que pudieren
realizarse fuera de ese horario, en el caso de realizarse se computaran aparte.

Tanto la apertura de la piscina municipal durante la temporada 2021 como
la contratacion del personal para la prestacion del servicio, quedara condicionado
a la evolucion de la crisis sanitaria producida por el Covid-19, y siempre que las
Autoridades Sanitarias lo permitan, en la fase de desescalada que proceda la
apertura de las piscinas municipales y en las condiciones que asi se establezcan.
Por tanto, estas bases, el procedimiento de seleccién y la posterior contratacion de
los socorristas de la piscina municipal durante la temporada 2021 podran ser
modificadas o anuladas para adaptarse a la normativa que las Autoridades
Sanitarias establezca al respecto. En caso de iniciarse la actividad en la Piscina y
con posterioridad a la misma fuera suspendida, por las normas de Autoridades
Sanitarias, la apertura de la Piscina Municipal los contratos celebrados seran

automaticamente rescindidos.
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

2. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos en la fecha de cierre de la presentacion de instancias:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

- Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, o titulo

equivalente.

3. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de duracion
determinada (Contrato 501), regulado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 25 horas semanales; y el horario sera establecido
por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la

distribucion horaria establecida.
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

Segtn lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales el presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato,
mediante Resoluciéon motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden
de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo

de prueba y asi sucesivamente.
El sueldo bruto mensual seria de 738.81¢€.

4. PUBLICIDAD DE BASES Y CONVOCATORIA.

Las presentes Bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,

asi como en la pagina web municipal (www.puebladedonrodrigo.es).
5. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos que se fijan
en la base segunda, se dirigiran al Sr. alcalde y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y

en la web municipal.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 16
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
La solicitud debera ir acompafiada por:

- Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion (anexo II)

- Copia del titulo de graduado escolar o equivalente.

- Copia del titulo de socorrista acuatico y de carné de socorrista acuatico en vigor.

- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes y poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas (anexo III).

- La acreditacion de la documentacion sobre experiencia, se deberan acompafiar

certificados de empresa, contrato de trabajo o certificado expedido por el
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

secretario donde se indiquen los puestos desempefiados y su duracion. No podra
contabilizarse la experiencia que no quede debidamente acreditado en todos los
extremos (duracion, jornada, contenidos, etc....)
- Copia del DNI
- Titulacién acreditativa del manejo y uso de desfibriladores (DESA)
Los aspirantes deberan traer a este Ayuntamiento ya realizadas las fotocopias de toda

esta documentacion.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de dos dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, mediante insercion en el Tablén de Edictos y en la pagina web de
la entidad, con expresion de las causas de exclusion, con indicaciéon del plazo de
subsanacion que, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, se concede a los
aspirantes excluidos. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia-presidencia

se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,

a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendré la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulaciéon académica igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

En la Resolucién Provisional de admitidos y excluidos se determinara la

composicion del mismo.
8. CONCURSO DE MERITOS.

La seleccion se realizard mediante Concurso de Méritos

El Tribunal valorara los méritos alegados por los diferentes aspirantes, en base al

Baremo especifico que se relaciona en el Anexo I.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso méritos, constituira la puntuacién

total obtenida.

9. EN CASO DE EMPATE

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se

resolvera a favor del candidato/a de mayor edad.

10. RELACION DE SELECCIONADOS INTEGRANTES DE LA

BOLSA

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la
Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor

Calle Mayor 25, 13109 Puebla de Don Rodrigo (Civdad Real) Tel. 926777001 Fax. 9246774201

Email: ayuntamiento{@puebladedonrodrigo.es | Web: hitp: //www_puebladedonrodrigoes | Sede Elecironica: http: //puebladedonrodrigo sedelecironica.es

Cod. Validacion: 9CP944L4CR79IMWPKRA2TJMPKC | Verificacion: https://puebladedonrodrigo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10



7 ey

EEE RR T,

o
w

Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

puntuacion, que sera publicada en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento. La resolucion del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la

Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la

bolsa, previa notificacién al interesado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el

orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

11. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones publicas

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha (articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del

Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas disposiciones sean precisas

tendentes al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes bases.

Puebla de Don Rodrigo, 11 de junio de 2021
El alcalde. Venancio Rincén Royo

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

ANEXO |

PUESTO: SOCORRISTA ACUATICO PISCINA MUNICIPAL

Requisitos de Acceso:
Titulo y carné de socorrista acuatico

Titulo de graduado escolar o equivalente o superior

BAREMOS DE PUNTUACION PUNTUACION
1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

1.1-Por servicios prestados directamente relacionados 0,04 por

con el puesto en Administracién ptblica (Maximo 2 semana

puntos)

1.2.- Por servicios prestados directamente relacionados 0,02 por

con el puesto en empresa privada (maxima 1 puntos) semana

2.- Por no haber trabajado en esta Administracion en 0,10 puntos

este puesto

3.-Estar en posesion de la Titulacion acreditativa del 1 puntos
manejo y uso de desfibrilador (DESA) o tener
documento acreditativo de haber hecho un curso de

manejo de desfibriladores y haber superado el mismo

4.- Estar en situacién de desempleo 1 punto

PUNTUACION TOTAL
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

D. , con DNI n.°

, nimero de teléfono y domicilio a efectos de

notificacion en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo en relacion con la convocatoria para la
creacion de Bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso de méritos de cuatro
plazas de socorrista de la Piscina Municipal de Puebla de Don Rodrigo conforme a las
bases que se publican.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccion de personal laboral temporal de la plantilla municipal.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de seleccién de cuatro

plazas de socorrista de la Piscina Municipal de Puebla de Don Rodrigo.

En Puebla de Don Rodrigo, a de de 2021.

El Solicitante,

Fdo.:
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Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

ANEXO III. DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D. , con DNI n.°

, nimero de teléfono y domicilio a efectos de

notificacion en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que

requiere el puesto de trabajo solicitado.

En Puebla de Don Rodrigo, a de de 2021.

El Solicitante,

Fdo.:
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