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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE
SELECCION NOMBRADO PARA LA SELECCION DE UN
MONITOR/DINAMIZADOR PARA EL PUNTO DE INCLUSION
DIGITAL, MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN
EL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON RODRIGO.

En Puebla de Don Rodrigo, a dieciocho de agosto de Dos Mil Veinte, se reunen en el
Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, los miembros del Tribunal de Seleccidn,
nombrados por la Alcaldia en Resolucion de 11 de agosto de 2021, previa convocatoria
para proceder a la seleccién de un monitor-dinamizador para el punto de inclusién

digital conforme a las Bases de fecha 26 de julio de 2021.
ASISTENTES:

Presidente/a:

M? JESUS NICOLAS BLASCO, Funcionario del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

Secretario/a:

CRISTINA SANZ GOMEZ, Funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo

Vocales:

JUAN MANUEL BLASCO MENDIOLA, Funcionario del Ayuntamiento Puebla de
Don Rodrigo

M.* DEL CARMEN LOPEZ MONTES, personal fijo del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

D* Susana Hernandez Abenojar, Funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Don




Primero.- El objeto de la reuniéon es proceder a la seleccion de una plaza de
MONITOR-DINAMIZADOR PARA PUNTO DE INCLUSION DIGITAL, conforme a
las Bases de Seleccion aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de julio de 2021.

Revisada la lista provisional de admitidos, y visto que no se han reclamaciones al

listado, se admiten los siguientes:

Apellidos y Nombre Titulacion Admision

NICOLAS ARIAS, LUIS ANGEL X SI
RUEDAS GOMEZ, M* CARMEN X SI
BLANCO SANCHEZ, SILVIA X SI
RUIZ CESPEDES, JOSE ROBERTO X SI
X
X

GUTIERREZ CAMINO, SANDRA SI
GUTIERREZ CAMACHO, ROSA SI

Los méritos a valorar son los siguientes:

a. Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de informatica. 2
puntos.
b. Ciclos formativos de grado medio de las familias profesionales de informatica. 1

punto.

c. Otras titulaciones de formacion o capacitacion profesional en la misma familia

profesional. 0.75 puntos (maximo 5 puntos).
d. Estar en situacion de desempleo, 0.25 puntos.
e. Estar en situacion de desempleo de 0 a 6 meses (ambos inclusive), 0,5 puntos.
f. Estar en situacion de desempleo de 7 a 12 meses (ambos inclusive), 1 puntos.
g. Estar en situacion de desempleo mas de 13 meses (ambos inclusive). 1,5 puntos.
h. Por no haber trabajado en el mismo puesto, 1 punto.

i. Edades comprendidas dg¢ 16 a 30 (ambos inclusive), 0.50 puntos.

j- Edades comprendidas de 31 a 65 (ambos inclusive), 0.25 puntos. M
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Seguidamente se procede a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes

admitidos al proceso de seleccion obteniéndose las puntuaciones descritas en ANEXO 1.

Revisada la misma y a la vista de las Bases de Seleccion, se acuerda:

Segundo. - Proponer lista de admitidos por orden de puntuacion obtenida para su

nombramiento;

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION

| LLUIS ANGEL NICOLAS 6
ARIAS

2 JOSE ROBERTO RUIZ 5.25
CESPEDES

3 M* CARMEN RUEDAS 4.5
GOMEZ

4 SILVIA BLANCO SANCHEZ 3.25

5 SANDRA GUTIERREZ 235
CAMING

6 ROSA GUTIERREZ 1.25
CAMACHO

Tercero. - Publicar la presente Acta a efectos de que en el plazo de dos dias habiles

puedan presentarse las alegaciones que se estimen oportunas.

Y en prueba de conformidad, firma la presente en el lugar y fecha "ut supra".
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