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U
ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION
NOMBRADO PARA LA SELECCION DE OCHO ALUMNOS-
TRABAJADORES Y UN TECNICO ADMINISTRATIVO-DOCENTE DE
FORMACION BASICA, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA LA
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL “ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD AGAR0309”.

En Puebla de Don Rodrigo, siendo las 09:05 horas del seis de julio de Dos Mil
Veintidos, se reunen en el Salén de actos de la Casa Consistorial, los miembros del
Tribunal de Seleccion, nombrados por la Alcaldia en Resolucion de 05 de julio de 2022,
previa convocatoria para proceder a la seleccion de ocho alumnos trabajadores con

categoria pedn conforme a las Bases aprobadas en fecha 12 de mayo de 2022.

ASISTENTES:

PRESIDENTE. SUSANA HERNANDEZ ABENOJAR, Funcionaria del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

VOCALES: JUAN MANUEL BLASCO MENDIOLA, Funcionario del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

M.* DEL CARMEN LOPEZ MONTES, Personal Laboral Fijo Ayuntamiento Puebla de Don Rodrigo

ANTONIO ALIAS AYUSO, Personal Laboral Fijo Ayuntamiento Puebla de Don Rodrigo.

SECRETARIA: MARIA JESUS NICOLAS BLASCO, Funcionaria del Ayuntamiento de Puebla de Don
Rodrigo. Segundo. —

CRISTINA SANZ GOMEZ, Funcionaria del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo, nombrada en
dicha Resolucién asesora juridica de la Comisién de Seleccién. Titulo que se fundamenta por el

conocimiento que posee sobre el Expediente y en la materia.

Primero. - El objeto de la convocatoria es proceder a la seleccion de ocho
alumnos trabajadores con categoria de peon conforme a las Bases de Seleccién
aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2022.

Y ala seleccion y constitucion de bolsa de un Técnico-Administrativo y Docente

de Formacion basica.



Revisada la lista provisional de admitidos, y visto que no se han reclamaciones

al listado, se admiten los siguientes:

Apellidos y Nombre

ELOISA CUADRADO RUIZ

ROSA MARIA PEDRAZA HERANCE 2022-E-RC-

MARIA DEL PRADO CUADRADO RUIZ

2022-E-RC-419

AFRICA MARIA FERNANDEZ CUADRADO 2022-E-RC-420

VICTORIA GOMEZ MACIAS 2022-E-RC-421
E ANGELES PALMERO RINCON 2022-E-RC-422
' _ MARCELINA GONZALEZ BLASCO 2022-E-RC-423
NATALIA BASSAS ARIAS 022-E-RC-429
EVA BASSAS ARIAS 2022-E-RC-430
VICTOR HERANCE LILLO 022-E-RC-432

ROCIO FERNANDEZ RUBIO ' 2022-E-RC-433]
% GEMA RAMOS BLASCO 022-E-RC-436

2022-E-RC-437

ANA BELEN GOMEZ PALOMARES

FRANCISCO GODOY CAMACHO _

Tl ADELA ESTEBAN ARIAS .~ 2022-E-RC-439

2022-E-RC-450

MARIA DESAMPARADOS VILLA GUTIERREZ

CARMEN ESTEBAN ARIAS
' ANTONIO RAMIREZ PALMERO

il SEVERIANA RINCON DOMINGUEZ - 2022-E-RC-453

LUCIA ANTONIO DA SILVA

2
M* CARMEN GRANO DE ORO GRANO DE ORO 2022-E-RC-456
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MARIA DEL CARMEN CASASOLA MUNOZ
LAURA BELLOSO LAGUNA

JUSTINO BECERRA MARTIN

RAQUEL LUCIO MARTIN

LAURA BENITO LUCAS

ALFONSA BEJARANO REDONDO

VALENTIN REDONDO MARTIN

GREGORIO LEDESMA RUBIO

()22=F=RIE=4 0l

2022-E-RC-467

2022-E-RC-470

Los seleccionados se eligen de conformidad con el baremo establecido en el ANEXO I

de las bases de acuerdo a los siguientes criterios:

COLECTIVO PUNTOS
Discapacitados en grado igual o superior al 33% que no 1 punto
impidan el desarrollo de la actividad P
De 45 a 60 afios: 3,5
puntos

Por edad

De 25 a 30 afios: 3 puntos
De 31 a 44 afios: 2 puntos

Desempleados no ocupados inscritos en Oficina de Empleo

con anterioridad a la presente convocatoria publica.

Menos de 3 meses: 0,5
puntos
De 3 a 6 meses: 1 puntos
De 7a 11 meses: 1,5
puntos
Mas de 12 meses: 2,5
puntos

Trabajadores sin ningun tipo de cualificacion académica

(imprescindible presentar certificacion de estudios)

2 puntos

Personal en riesgo de exclusion social debidamente
documentado y justificado a la fecha de baremacion

2 puntos

Responsabilidades familiares, 1 puntos por persona a su

cargo.

1 punto por persona a
cargo. Hasta un maximo
de 4 puntos

Que el solicitante no perciba prestaciones o subsidios por

desempleo o cualquier otra ayuda que dé cobertura a la
situacion por desempleo.

1 puntos
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Revisada la documentacion y a la vista de las Bases de Seleccion, se acuerda:

Primero. - Proponer lista de admitidos por orden de puntuacion obtenida para su
nombramiento, siendo los ocho primeros los aspirantes secleccionados para la
ocupacion de los puestos de categoria alumnos trabajadores. El resto se quedara por

orden de puntuacion como bolsa de empleo.

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS PUNTACION
: ] MAI}IA DEL CARMEN CASASOLA | Seleccionada
| MUNOZ por la
Consejeria
: competente en
materia de
formacion
profesional
: para ¢l
empleo, dentro
del 20% de
reserva que
ostenta.
2 ANGELES PALMERO RINCON 11
3 ANA BELEN GOMEZ PALOMARES 10
4 VICTORIA GOMEZ MACIAS 10
5 LAURA BELLOSO LAGUNA 9,5
6 MARIA DEL PILAR MENDIOLA 0
ORELLANA
i M® CARMEN GRANO DE ORO 5
i GRANO DE ORO
i 8 ROSA MARIA PEDRAZA 0
HERANCE

Y proponer al resto para la constitucion de futuras vacantes o para el caso de que
enviada la propuesta a la Oficina de Empleo se verificara que a la fecha de la presente

Acta no cumple alguno de las personas propuestas no cumpliere con los requisitos

establecidos, en el siguiente Orden:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS PUNTACION
9 GEMA RAMOS BLASCO 8,5
10 RAQUEL LUCIO MARTIN 8,5
11 | ROCIO FERNANDEZ RUBIO 8
12 GREGORIO LEDESMA RUBIO 7,5
13 EVA BASSAS ARIAS 7
| 14 | ADELA ESTEBAN ARIAS 7
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| 15 ALFONSA BEJARANO REDONDO 7
16 | ELOISA CUADRADO RUIZ 7
RS AFRICA MARIA FERNANDEZ =
CUADRADO
18 MARCELINA GONZALEZ BLASCO 7
T CARMEN ESTEBAN ARIAS 7
| 20 | VICTOR HERANCE LILLO 6,5
21 | FRANCISCO GODOY CAMACHO 6,5
22 MARIA DESAMPARADOS VILLA A
GUTIERREZ ’
| 23 ANTONIO RAMIREZ PALMERO 6,5
| 24 SEVERIANA RINCON DOMINGUEZ 6,5
25 | JUSTINO BECERRA MARTIN 6,5
26 MARIA DEL PRADO CUADRADO | 6.5
RUIZ ’
27 LUCIA ANTONIO DA SILVA 6
.28 NATALIA BASSAS ARIAS 55
| 29 | LAURA BENITO LUCAS 4,5
30 VALENTIN REDONDO MARTIN 35

€%

Segundo.- Para la seleccién del Técnico-Administrativo—Docente de

Formacion Basica, por Resolucion de Alcaldia de fecha 02 de junio de 2022, se

admite como unica aspirante presentada en el proceso a la fecha de la primera

convocatoria a:

1. ANA MARIA CHAMORRO PUENTE.

La misma ha de ser propuesta y valorada conforme al siguiente baremo de seleccion:

‘Requisito: Anexo I

TECNICO-ADMINISTRATIVO- DOCENTE FORMACION BASICA

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 3 PUNTOS

1.1.-Otras titulaciones Universitarias distintas a la
de acceso de la presente convocatoria (mdster
oficial  universitario, licenciatura, grado,

diplomatura y directamente relacionada con la
actividad: Técnico Forestal, Montes, Ciencias
Ambientales, Técnico Agricola especialidad
explotaciones agropecuarias, Agrénomo o titulo de
Grado equivalente.

3 ptos
MAXIMO:

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 5PUNTOS

2.1- Por mes de trabajos en direccion,
coordinacién, gestion en entidad publica o privada.

0,10 ptos/mes
MAXIMO: 1 punto

2.2- Por mes de trabajo como director/a,
coordinador o Técnico administrativo en

programas mixtos (Talleres de Empleo, Escuelas

0,15 ptos/mes
MAXIMO: 1 punto




Taller, Casas de Oficio, Talleres de
Especializacion Profesional o programas para la
Recualificacion profesional y reciclaje
profesional)

2.3- Por mes de trabajo como docente en entidad
publica o privada

0,10 ptos/mes
MAXIMO: 1 punto

2.4- Por mes de trabajos relacionados con la
especialidad a desarrollar.

0,20 ptos/mes
MAXIMO: 3 puntos

3- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 2 PUNTOS

3.1- Por hora de cursos relacionados con la
formacion complementaria obligatoria a impartir
en el proyecto referenciado, Sensibilizacion

0.003 ptos/hora

Ambiental, Perspectiva de Género, Iniciacién a la MAXIMO: 1
Actividad Emprendedora y Empresaria y

Orientacion y Formacion Empresarial, y en PRL

3.3.- Por hora de cursos relacionados con el puesto 0.003 ptos/hora
y/o la especialidad a desarrollar. MAXIMO: 1
4.- SITUACION DE DESEMPLEO 1 PUNTO
Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo

como no ocupado con anterioridad a la presente 1 pto.

convocatoria.

La puntuacion obtenida es la siguiente:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS
ANA MARIA CHAMORRO PUENTE

€%

PUNTACION

Se propone a la misma como candidata a obtener el puesto de trabajo, y se

procede a evaluar a los aspirantes que se presentaron en la segunda convocatoria

a constituir bolsa para cobertura de posibles vacante o renuncia al puesto:

Quedando en el siguiente orden:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTACION

MARIA DE GRACIA FLORES PIZARRO

3 | MARIA NIEVES GONZALEZ MARTINEZ |




Tercero. - Publicar la presente Acta a efectos de elevar la propuesta de contratacién al
alcalde-presidente, quien la aprobard mediante Resolucién y se procedera a la

contratacion laboral de las personas seleccionadas, estableciéndose un periodo de

prueba de un mes.

Y en prueba de conformidad, firma la presente en el lugar y fecha "ut supra”.




