ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE
SELECCION NOMBRADO PARA LA SELECCION DE UNA
MONITORA/UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y
CONSTITUCION DE BOLSA, AL AMPARO DE LA SUBVENCION
OTORGADA POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA
LA MANCHA: PLAN CORRESPONSABLES POR RENUNCIA DE
LA PERSONA TITULAR QUE OCUPABA EL PUESTO DE
TRABAJO.

En Puebla de Don Rodrigo, a diecisiete de julio de Dos Mil Veintitrés, se
retnen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las 09:07 horas, los
miembros del Tribunal de Seleccion, nombrados por la Alcaldia en Resolucién de 11 de
Julio de 2023, previa convocatoria para la contratacién de DE UNA MONITORA/UN
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLSA, AL
AMPARO DE LA SUBVENCION OTORGADA POR LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA: PLAN CORRESPONSABLES
POR RENUNCIA DE LA PERSONA TITULAR QUE OCUPABA EL PUESTO DE
TRABAJO.

ASISTENTES:

Presidente/a:

SUSANA HERNANDEZ ABENOJAR, funcionario del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

Secretario/a:
D* CRISTINA SANZ GOMEZ, funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Don
Rodrigo,

Vocales:
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JUAN MANUEL BLASCO MENDIOLA, funcionario del Ayuntamiento Puebla de
Don Rodrigo

MARIA JESUS NICOLAS BLASCO, funcionario del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo

Excusa su presencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, M.?
DEL CARMEN LOPEZ MONTES, personal fijo del Ayuntamiento Puebla de Don
Rodrigo.

Primero. - El objeto de la convocatoria es proceder a la selecciéon de DE
UNA MONITORA/UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y CONSTITUCION
DE BOLSA, AL AMPARO DE LA SUBVENCION OTORGADA POR LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA: PLAN CORRESPONSABLES
POR RENUNCIA DE LA PERSONA TITULAR QUE OCUPABA EL PUESTO DE
TRABAJO., conforme a las Bases de Seleccion aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha 04 de Julio de 2023.

Revisada la lista definitiva de admitidos, y visto que no se han reclamaciones al

listado, se admite la siguiente solicitud por ser la inica formulada en el proceso:

Nombre v Apellidos Titulacion Admision

LAURA LEDESMA HERANCE
BENITO LUCAS LAURA
GUADALUPE LUCAS CITA
LAURA LEDESMA HERANCE
LUCIA ANTONIO DA SILVA
SUSANA HERANCE ESTEBAN
BEATRIZ HERANCE GODOY
SILVIA HERANCE ESTEBAN
MARIA LUCIA PARRADO GARCIA
FATIHA KOUBBI
CARMEN PALMERO LOPEZ

<

SI
SI
SI
SI
SI
ST
SI
ST
SI
SI
SI

T T B T T




%’%mmm L= = E‘j

Castilia-La M Ittt de L e

€3

Los méritos a valorar son:

a. Cursos de formacién o perfeccionamiento, relacionados directamente con la
intervencién infantil, educacion, educacién no formal, actividades de ocio y
tiempo libre. Se otorgard hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la
siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 0.10 puntos

- De 21 a 40 horas: 0.20 puntos

- De 41 a 80 horas: 0.30 puntos

- Dc 81 a 150 horas: 0.50 puntos
- De 151 a 300 horas: 0.75 puntos
- Mas de 300 horas: 1 punto.

b. Estar en situacién de desempleo, maximo 1,5 puntos:
- Estar en situacion de desempleo de 0 a 6 meses (ambos inclusive), 0,5
puntos.
- Estar en situaciéon de desempleo de 7 a 12 meses (ambos inclusive), 1
puntos.
- Estar en situacién de desempleo mas de 13 meses (ambos inclusive), 1,5
puntos.
c. Por experiencia profesional: se otorgard una puntuacién méxima de 4
puntos, distribuidos en los siguientes conceptos:

a) Por mes trabajado como Monitor de Ocio y Tiempo Libre: 0,20 puntos.
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Se procede a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes admitidos al

proceso de seleccion obteniéndose las siguientes puntuaciones:

PUNT
UACI |DES
ON EM
CU |POR |PLE |FECHA PUNT TOTAL |TOTAL
NOMBREY |RS |PUNT |AD |INSCRIPC UACI |EXPER |[PUNTU |PUNTU
APELLIDOS [0S |0OS A ION MESES | ON IENCIA |ACION |ACION
LAURA
LEDESMA
HERANCE 5| 2,25|NO |OCUPADA 0 0 | 14 meses 2.8 5.05
GUADALUPE 16,2666
LUCAS CITA 0 0|SI 04/03/2022 6667 1,5 0 0 1,5
MARIA
LUCIA
PARRADO 4,26666
GARCIA 1| 0,75]|SI 01/03/2023 6667 0,5 |1 mes 0.2 1,45
SILVIA
HERANCE
ESTEBAN 0 0|NO |OCUPADA 0 0 1.4 1.4 1.4
1 mes
(2015) y
6 dias
monitor
BENITO escuela
LUCAS de
LAURA 0 0fSI 02/09/2022 10.2 1 | verano 0,2 1.2
SUSANA
HERANCE 11,4666
ESTEBAN 0 0|SI 27/07/2022 6667 1 0 0 1
BEATRIZ
HERANCE 6,16666
GODOY 0 0(SI 03/01/2023 6667 0,5 0 0 0.5
CARMEN
PALMERO
LOPEZ 0 0|SI 04/07/2023 0,2 01 mes 0,2 0,20
LUCIA
ANTONIO DA
SILVA 0 0[NO |OCUPADA 0 0 0 0 0
FATIHA
KOUBBI 0 0(SI 10/07/2023 0 0 0 0.2 0

Segundo. - Proponer lista de admitidos por orden de puntuacion obtenida para su

. -HL nombramiento y constitucion de bolsa de trabajo:

TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION
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