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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN TRABAJADOR Y BOLSA DE TRABAJO
CON CONTRATO LABORAL A TIEMPO PARCIAL Y DURACION
DE 6 MESES PARA TRABAJAR COMO MONITOR/A DE LA
LUDOTECA MUNICIPAL.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de un puesto de trabajo y su
correspondiente bolsa de empleo como monitor/a de la ludoteca municipal del

Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo.

El contrato de trabajo sera de caracter laboral temporal, jornada parcial de cuatro horas

diarias de lunes a viernes.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de meéritos, con

arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.
SEGUNDA. - CREACION BOLSA DE EMPLEO.

Se creard una bolsa de empleo que tendrd una duraciéon de 4 anos. Si durante ese

tiempo, se produjera por algin aspirante el llamamiento por dos veces sucesivas
debido a la renuncia del resto de miembros, este ayuntamiento podra volver a
convocar estas bases para la creacion de una nueva bolsa y asi cumplir con la

normativa vigente.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun
concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo, hasta que no sea llamado/a para ocupar un

puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual.

TERCERA. - NORMAS DE APLICACION.
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Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de

la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

1) Promover el derecho del nifio a disfrutar del juego con garantia de calidad
(pedagogia y seguridad).

2) Llevar adelante un proyecto socio-educativo, con el fin de fomentar un
desarrollo personal a través de la actividad ltudica y creativa.

3) Informar y asesorar, didacticamente, al nifio y al adulto sobre el uso de los
juguetes; asi como de los juegos.

4) Favorecer la inclusion social, facilitar recursos lidicos para nifios con problemas

fisicos, psiquicos o sensoriales.
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5) Utilizar el juego como via para la integraciéon social y la comunicacion
intergeneracional.

6) Buscar acciones dinamicas, fomentando el juego mixto y favoreciendo las
relaciones sociales sin ningun tipo de discriminaciéon (género, religion, etnia,
cultura, sexo...).

7) Facilitar el espacio y los recursos ludicos a los mas pequefios para que puedan
desarrollar actividades lddicas y de recreo, y favorecer actitudes solidarias y de
aceptacion de la diferencia, mediante el fomento de la educacién en los valores
de la coeducacion, los derechos humanos, la cohesion social y la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

8) Cualquier servicio relacionado con el puesto que requiera este Ayuntamiento.
QUINTA. MODALIDAD DEL CONTRATO

Se procedera a la contratacion de un monitor/a de ludoteca municipal quedando el resto

en la bolsa para la cobertura de vacantes, bajas, etc.

La modalidad del contrato es un contrato de duracion determinada (temporal) y la
calificacion del contrato sera la que corresponda con arreglo a legislacion vigente en el
momento de la contratacién, regulado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. El régimen del contrato sera
temporal a tiempo parcial. La jornada de trabajo sera de 4 horas de lunes a viernes; y
el horario sera establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del

servicio.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales el presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato,
mediante Resoluciéon motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden
de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo

de prueba y asi sucesivamente.

El sueldo mensual sera el Salario Minimo Interprofesional, correspondiente al niimero

de horas en alta.
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SEXTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No exceder, la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse
otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptiblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de las siguientes titulaciones: titulo de grado de la familia de la
rama de educacion, grado superior en Educacién Infantil o equivalente o grado

medio en Educacién Infantil o equivalente.

SEPTIMA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en

las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes

bases generales, se presentaran en el Registro de entrada de dicho Ayuntamiento, en el

plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
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anuncio. Esto es el plazo comenzard el 27 de septiembre y finalizara el 10 de octubre de

2023.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y en la Sede electrénica municipal.
La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.

0 Fotocopia del titulo exigido en la base sexta de esta convocatoria o
documentos que acrediten haber realizado los estudios necesarios para su
obtencion.

0 Fotocopia de los cursos de formaciéon relacionados con el puesto a cubrir
para ser valorados en el concurso de méritos.

0 Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de
servicios prestados, acompafiados, en ambos casos, de informe de la vida

laboral actualizado.
OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede electronica municipal, se concedera un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia-

Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
NOVENA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,

a la paridad entre mujer y hombre.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
contar con la titulacion académica igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

DECIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante el sistema de concurso

de méritos.

CONCURSO DE MERITOS.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
FORMACION:

1. Estar en posesion de un titulo de grado de la familia de la rama de educacion. 3

puntos.
2. Estar en posesion del titulo de grado superior en Educacion Infantil o equivalente: 2
puntos.

3. Estar en posesion del titulo grado medio en Educacion Infantil o equivalente. 1

punto.
4. Por formaciéon profesional que tenga relaciéon directa con las actividades a
desarrollar en el puesto convocado, consistente en cursos de formacién y

perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya aptitud o superacién se acredite
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mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una duracién
minima de 20 horas, puntuaran conforme a lo siguiente:
- Duracion de 21 a 50 horas: 0.25 puntos.

- Duracién mas de 51 horas: 0.50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. La

puntuaciéon maxima de este apartado no podra ser superior a 3 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado de formacion no podra exceder de 10 puntos. No

se computaran los cursos en cuya certificaciéon no conste el nimero de horas.
EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

1. Por servicios prestados directamente relacionados con el puesto en la

administraciéon publica, se concederan 0.20 por mes (hasta un maximo de 10
puntos).

2. Por servicios prestados directamente relacionados con el puesto en empresa

privada, se concederan 0.10 por mes (hasta un maximo de 10 puntos).

Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones
sean a tiempo parcial. La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 20

puntos.

CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra
sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el

concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo

resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a

favor del candidato de mayor edad.

UNDECIMA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma

de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, cuyo resultado
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integrara la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la
Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera
publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. La
resolucién del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el

plazo de un mes desde la publicacion de la misma.
DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos dispondran de tres (3) dias habiles, a contar del dia siguiente
a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal de Seleccion, para presentar en
el Servicio de Personal del Departamento de Intervencion de esta Corporacion la

documentacion que a continuacion se indica y suscribir el contrato:
a) Fotocopia del D.N.I.
b) Numero de Afiliacién a la Seguridad Social
¢) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina

d) Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto

ofertado.

Quienes no presenten en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la

documentacién aportada con ella.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el

orden de las puntuaciones obtenidas funcionard como bolsa de trabajo.
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DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con todos los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacién final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos

puestos, en casos de necesidad de cubrirla.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha vy,
supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con

arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar
el final de la Bolsa. Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o
no el trabajo en el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del

servicio.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo,
en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado la comisién por
su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias aptitudes
que requiere el puesto de trabajo a desempefiar. A tal efecto en el contrato que suscriban

las partes se establecera un periodo de prueba.

En Puebla de Don Rodrigo, a 25 de septiembre de 2023
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ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE
MONITOR DE LUDOTECA MUNICIPAL

D ,
con DIN.L n® ..o, y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
QO calle o, ,
n°...... ,yteléfono ....oooovviviiiiiiii

EXPONGO:

PRIMERQO. - Que habiendo sido convocado el proceso selectivo para la cobertura de
un monitor de ludoteca municipal y constitucion de bolsa de trabajo, acepto el contenido
integro contenido en las bases de la convocatoria y faculto al tribunal de seleccién a la
verificacion de los datos que como interesado aporto en el presente Expediente.

SEGUNDO. - Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto
de trabajo.

Copia de:

e DNI/PASAPORTE
e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser

valorados.

En Puebla de Don Rodrigo, a ......... de..riiii de 2023.

El solicitante,
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TABLA DE AUTO-BAREMACION

FORMACION (no podra exceder de 10 puntos)

Titulo de grado de la familia de la rama de educacion 3 puntos
Titulo de grado superior en educaci6n infantil o 2 puntos
equivalente.

1 punto.

Titulo de grado medio en Educacién infantil o

equivalente.

Formacién profesional que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto convocado,

con una duracién minima de 20 horas.

Duracién de 21 a 50 horas:

0.25 puntos.
Duracién mas de 51 horas:

0.50 puntos.

(hasta un maximo de 3

puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (no podra

exceder de 20 puntos)

Por servicios prestados directamente relacionados con

el puesto en la administracion publica.

0.20 por mes (hasta un

méximo de 10 puntos).

Por servicios prestados directamente relacionados con

el puesto en empresa privada.

0.10 por mes (hasta un

maximo de 10 puntos).
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	BASES QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UN TRABAJADOR Y BOLSA DE TRABAJO CON CONTRATO LABORAL A TIEMPO PARCIAL Y DURACIÓN DE 6 MESES PARA TRABAJAR COMO MONITOR/A DE LA LUDOTECA MUNICIPAL.
	En Puebla de Don Rodrigo, a 25 de septiembre de 2023
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