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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION
NOMBRADO PARA LA SELECCION DE UN/A TRABAJADOR/A PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA: “LA DIPUTACION EN TU COLEGIO”, CON
CONTRATO LABORAL A TIEMPO PARCIAL (6 HORAS) Y DURACION
DESDE EL 9 DE OCTUBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, PARA
LIMPIEZA DEL EDIFICIO CEIP SAN FERMIN.

En Puebla de

Don Rodrigo, siendo las 13:00 horas del cinco de octubre de Dos Mil

Veintitrés, se retinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, los miembros del

Tribunal de Seleccién, nombrados por la Alcaldia en Resolucién de 04 de Octubre de

2023, previa convocatoria para proceder a la seleccién de tres trabajadores conforme a

las Bases apro

badas en fecha 26 de septiembre de 2023.

ASISTENTES:

Presidente/a:

SUSANA HERNANDEZ ABENOJAR, funcionario del Ayuntamiento Puebla de Don

Rodrigo

Secretaria:

D* CRISTINA SANZ GOMEZ, funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Don

Rodrigo.

Vocales:

JUAN MANUEL BLASCO MENDIOLA, funcionario del Ayuntamiento Puebla de

Don Rodrigo

ANTONIO ALIAS AYUSO, personal fijo del Ayuntamiento Puebla de Don Rodrigo

MARI{A JESUS NICOLAS BLASCO, funcionaria del Ayuntamiento Puebla de Don

Rodrigo.

puesto de trabajo

Primero. - El objeto de la reunion es proceder a la seleccién de UN/A (1)
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EN TU COLEGIO” para el Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo., conforme a las Bases de

Seleccion aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2023.

Revisada la lista provisional de admitidos, y visto que no se han reclamaciones al

listado, se admiten los siguientes:

N’ de Registro

NOMBRE Y APELLIDOS

1 |||2023-E-RC-1055 NEREA NICOLAS LUCIO
2 ||[2023-E-RC-1063 ANA BELEN PEREZ FUENTES
| 3 ||[2023-E-RC-1064 ROCIO PARRADO GARCIA
4 ||[2023-E-RC-1067 VICTORIA GOMEZ MACIAS
5 ||| 2023-E-RC-1073 EVA GUIJARRO BENITO
6 ||| 202 ERC-1074 TANIA SERRANO GONZALEZ
7 ||[2023-E-RC-1080 ANA M? RUIZ HERNANDEZ
8 |1 2023-E-RC-1082 ESTRELLA RINCON GUTIERREZ
| 9 |/[2023-E-RC-1083 M DE LA CRUZ NICOLAS MARTIN
10 |11 2023-E-RC-1085 FATIHA KOUBBI
11 ||| 2023-E-RC-1086 PRISCILA MORALES HERRADOR
12 |(] 2023-E-RC-1080 YAIZA MARTIN GARCIA
13 ] 2023-E-RC-1090 LAURA LEDESMA HERANCE

Los méritos a valorar son los siguientes:

a.

No haber sido contratado en los ultimos 18 meses para cualquier puesto

de trabajo por este Ayuntamiento. No teniendo en cuenta los contratos
inferiores a 3 meses en el ultimo afio ni el anterior (afios 2022-2023). 2
puntos.

No estar cobrando paro ni ayuda familiar, en el momento de la contratacion.
1 punto.

No tener un contrato superior a 2 horas diarias. 1 punto.

Tiempo en situacién de desempleo: Se sumara 0, 25 puntos por mes de
inscripeion en el SEPE, la puntuacién méxima que se puede obtener en este
criterio son 5 puntos. A efectos de este Ayuntamiento no se contemplara
interrumpida la antigiiedad de inscripcién como demandante de empleo en
aquellos casos que la contratacién no sea superior o igual a dos meses. Es
decir, si una persona ha interrumpido su antigiiedad para trabajar dias sueltos

np se tendrd en cuenta, si no se supera dos meses de trabajo.
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e. Por miembros de la unidad familiar que se encuentren en situacién legal de

desempleo excluido el solicitante:

N° de miembros unidad de | Ptos.
convivencia parados >= 16 afios

(excluido el solicitante)

1

~N| N v | W

2
3
4
5

f.  Miembros de la unidad familiar en situacién de estudiante: Se aplicara esta
situaciéon a los miembros que cursen estudios reglados (carreras

universitarias, ciclos formativos, etc.) y a los menores de afios.

N° de miembros de la unidad de | Ptos.
convivencia estudiantes

1 2.50
2 4.50
3 6.50
4 8.50
5 10.50
6 12.50

g. Personas separadas/divorciadas, solteras con cargas no compartidas. Sera
imprescindible acreditar documentalmente con registro de la demanda de
separacion/convenio regulador o en su defecto informe por técnico

competente de los servicios sociales basicos o del centro de la mujer.

Cargas no compartidas Ptos.
0 0

1 0.5

2 1
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Ingresos per cépita de la unidad familiar de convivencia.
INGRESOS PER CAPITA MES Ptos.
=< 60 10
>60=<120 9
>180 =<240 8
>300 = < 360 7
>360 = <420 6

> 420 = <480 5

> 480 =< 540 4

> 540 0

El resultado de las suma de la totalidad de los ingresos correspondientes se
dividira entre el nimero de miembros de la unidad familiar o convivientes, el
umbral de renta serd tenido en cuenta por miembro de la unidad familiar de
convivencia.

Se considerara que conforma la unidad familiar, los miembros hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que consten empadronados en el mismo
domicilio o si por cualquier medio esta Entidad pudiere verificar que aunque

no se encuentren empadronados son convivientes.
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Asimismo, se considera miembro de la unidad de convivencia todos los

descendientes de edad igual o superior a 30 afios, se consideraran unidad de
convivencia independiente de sus progenitores, en caso que convivan en el
mismo domicilio.

Los demandantes de empleo empadronados en el domicilio de sus familiares
por consanguinidad o afinidad hasta 1° grado, y sus descendientes de 1°

grado del demandante,/cuyo estado civil se encuentren en situaciéon de
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separacion, divorcio o familia monoparental, se consideraran unidad de
convivencia independiente de los mismos.

Todos aquellos desempleados separados o divorciados deberan cumplir
durante el tiempo de contratacion que fuere con sus obligaciones parteno-

filiales: pago de pension de alimentos.

CALIFICACION FINAL. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra
sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el

concurso.

Revisada la misma y a la vista de las Bases de Seleccion, se acuerdan las siguientes

puntuaciones:

NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL
PUNTOS

PRISCILA MORALES HERRADOR 18,41
ANA BELEN PEREZ FUENTES 16,50
ROCIO PARRADO GARCIA 14,95 J
NEREA NICOLAS LUCIO 11,43
EVA GUIJARRO BENITO 8,50
M DE LA CRUZ NICOLAS MARTIN 8,50
ESTRELLA RINCON GUTIERREZ 35,49
ANA M? RUIZ HERNANDEZ 5,01
TANIA SERRANO GONZALEZ 4,27
YAIZA MARTIN GARCIA 4,16
FATIHA KOUBBI 4,00
VICTORIA GOMEZ MACIAS 2,29
LAURA LEDESMA HERANCE 0,00

Segundo. —. - Publicar la presente Acta a efectos de que en el plazo de tres dias
habiles puedan formularse las observaciones oportunas.
Tercero.- Efectuar propuesta de contratacion por Orden de aparicién de la lista

anterior, siendo la persona aspirante PRISCILA MORALES HERRADOR.

Y en pryeba de conformidad, firma lg/presente en el lugar y fecha Jut supra".




